
2023年度　弊社の健康経営に向けた取り組み

目　的
社員の健康管理を経営課題と捉え、社員の健康維持・増進に取り組み、働き易い職場環境

づくりに努めることで、会社の生産性や定着率の向上とともに、お客様に、より良いカー

ライフサポートをご提供できる会社を目指すために『健康経営宣言』を致します。

＜健　康　経　営　宣　言＞

株式会社　スズキ自販北海道は

・会社の成⻑を⽀える社員と家族の⼼⾝の健康を重要な経営要素の一つと捉え

　健康維持・増進活動に対する積極的な⽀援と組織的な健康づくりの推進に

　取り組みます。

・社員がいきいきと健康に働ける職場とし、お客様に快適なカーライフサポートを

　ご提供することで、社会に貢献できる会社を目指します。

株式会社　スズキ自販北海道
代表取締役社長　佐々木 雅樹　
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スズキ健康

保険組合 産業医

実施年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

家族検診受診率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

実施年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

人間ドック受診率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

再検査受診率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

歯科検診受診率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

実施年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

対象者数 254人 262人 262人 275人

有効回答率 96.8% 98.0% 98.8% 98.5%

高ストレス者 26.0% 21.8% 19.7% 25.5%

実施年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

定期健診受診率 100.0% 100.0% 100.0% 99.9%

対応年度 2020年 2021年 2022年

ワクチン実施者割合 24.9% 23.3% 29.5%

安全衛生委員会

安全衛生推進者
各部門長・拠点長

(f)(e)のうち新型コロナを
理由とした特別休暇取得日数 0.4 日 日

(e)平均有給特別休暇取得日数 0.8 日 日

(d)平均年次有給休暇取得日数 9.1 日 8.0 日

(c)平均年次有給休暇取得率 51.4 ％ 45.0 ％

(b)平均月間所定外労働時間 20 時間 21 時間

(a)平均月間総実労働時間 188 時間 189 時間

①2022年度 ②2019年度

232 人

0 人

(f)把握人数
Q3①②正社員数-(e)の自動
計算

253 人

4 人

(e)上記を把握していない人
数 0 人

63 人

(d)法定外労働
　月80時間超 4 人

②年間で
最も
発生が多
い月の
人数

(c)法定外労働
　月45時間超 39 人 15.4 人

1.6 人

人 13 人

239 人
①年間延
べ
発生人数

(a)法定外労働
　月45時間超 248 人 8.2 人

(b)法定外労働
　月80時間超 11 人 0.4

①2022年度
100人・月当たり

平均発生人数（参

考）
②2019年度


