
 

SDGs ゲームに初めて参加する社員ばかりでしたので、大変盛り上がりました。 

また、交流会では仕事に対する不安や、アドバイスをいただき、刺激を受けました。 

多くの 2年目社員が仕事に対するモチベーションの向上繋がったようです。 

引き続き、女子改の企画にご期待ください！ 

2024.11.20

近年、新卒で入社してから間もなく、 

離職する若い世代が多く、3年以内の離職率は 

3 割と言われております。 

この問題を解決するために、先輩社員と交流をし、 

モチベーションの向上させるためにこの企画を 

実施いたしました！ 


